食品工程与营养科学学院
“创青春”大学生创业大赛评分细则

1、 “创青春”商业计划书评审要素
（一）、创业计划书
1、活动效益
  创业项目要有一定的创新性和明显的项目优势。例如：开发新型食品或者解决食品行业存在的问题等。创业项目所取得的社会和经济效益将同时纳入项目评审和评估的考评体系，进行综合考评。
2、可行性 
  创业项目产品新颖，原则上与食品专业有一定的相关性，在大学生创业的能力范围之内，且资金运用符合市场规律，可控可实施。
  3、资金预算 
项目计划书要有详细的项目资金预算。项目申报的财务预算应本着务实、节俭、准确的原则，不足部分须说明补充资金来源。
4、时效性 
由于省赛主办方规定活动实施期为五个月，创业项目的选择应尽量确保在实施期间获得可供考核评价的成果，或提供阶段性考核指标。
5、带动就业 
创业项目对劳动就业或对食品周边产业的带动效应和作用大小将作为项目评审的重要参考指标。 
（二）、公益创业计划书
1.公益性
• 对社会问题关注深入，立项所针对问题具体且受到关注较多、亟待解决。
• 有调研的实际情况支撑，具备操作可能性。
• 符合多数人利益，能受到大范围人群的积极支持。
• 方案具有一定深度，对社会长期发展有利，具有持续发展的影响力。
2.创业性
• 能够通过具有创新性、普适性、可推广性的商业模式。
[bookmark: _GoBack]• 在消耗资源的同时不断引入入大量新资源的同时不断引入大量新资源使项目可自身维持、可持续发展。
• 能够很好把握瞄准的社会问题的大致走向，以深入解决瞄准的社会问题。
3.实践性
• 能够很好地结合了人力、资源等实际情况，具有可实施价值。
• 设定了切实可行的项目进度及目标，有成熟可靠发展方向。
• 有丰富的实践成果，能够很好的把握现有问题的实质性原因，进而可以更好地针对性解决。
二、“创青春”现场答辩评审要素
1、项目陈述评分标准 (60%) 
• 产品/服务介绍：全面且客观的介绍和评价产品/服务的特点、性质和市场前景。
• 市场分析：对市场进行了细致的调查，并对调查结果加以严密和科学的分析。 
• 公司战略及营销战略：公司拥有短期和长期发展战略及应对不同时期的营销战略。
• 团队能力和经营管理:对本公司的团队能力有清晰的认识。掌握并熟知本团队经营管理的特点，明确公司经营和组织结构情况。
• 企业经济/财务状况:公司不同经营时期的经济/财务状况均清晰明了，经济/财务报表具有严密性。
• 融资方案和回报:有完善且符合实际的企业融资方案，并进行企业的资本回报率的测算。
• 关键的风险及问题的分析:对企业在经营中可能遇到的关键风险和问题进行过先期考虑和分析，并附有实质性的对策。
2、现场问辩评分标准 (30%)
• 正确理解评委提问:对评委问题的要点有准确的理解，回答具有针对性。
• 及时流畅做出回答:能在评委提问结束后，回答内容连贯、条理清楚。
• 回答内容准确可信:回答内容建立在准确的事实和可信的逻辑推理上。
• 特定方面的充分阐述:对评委特别指出的方面能做出充分的说明和解释。
3、团队整体表现评分标准 (10%)
• 整体答辩的逻辑性及清晰程度:陈述和回答提问的内容具有整体一致性， 语言清晰明了。
• 团队成员协作配合:团队成员在陈述时有较好的配合，能协调合作,彼此互补，对相关领域的问题能阐述清楚。
• 在规定时间内有效回答:在规定时间内回答评委提问，无拖延时间的行为。


